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Приложение 1

к  постановлению  президиума обкома профсоюза работников МП и КБП от 7.07.2011 г., протокол № 8.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации проведения областного смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Областной смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию проводится ежегодно в целях активизации деятельности первичных профсоюзных организаций по защите трудовых и социально-экономических интересов членов профсоюзов, повышения эффективности работы профсоюзных органов и актива по выполнению уставных требований, укрепления авторитета профсоюза на предприятиях.
2.   Смотр-конкурс проводится в течение календарного года, а его итоги подводятся в два этапа:
· проведение      смотра-конкурса      в      первичных      профсоюзных
организациях - до 10 февраля года, следующего за отчетным;
· проведение    областного    смотра-конкурса  - до 15 марта года, следующего за отчетным.
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
1. Первый      этап      смотра-конкурса    организуется      и      проводится
профкомами первичных профсоюзных организаций.
2. Итоги   первого   этапа   смотра-конкурса   подводятся   на   заседаниях
профсоюзных комитетов.
3. Материалы     на     победителей     первого     этапа     смотра-конкурса
(постановления профкома, пояснительные записки, фото - и другие материалы) и анкеты участников представляются в обком профсоюза не позднее 10 февраля следующего за отчетным.
4. На   втором   этапе   смотра-конкурса   комиссией   областного   комитета
профсоюза   рассматриваются   представленные   материалы   и   выносятся   на
рассмотрение президиума областного комитета профсоюза для окончательного
подведения итогов.
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Первичные профсоюзные организации, признанные победителями  смотра-конкурса награждаются Почетной грамотой областного комитета профсоюза  и денежными призами.

Материалы первичных профсоюзных организаций, признанные победителями  смотра-конкурса предоставляются для участия в аналогичных смотрах-конкурсах, объявленных Республиканским комитетом отраслевого профсоюза и Гомельским областным объединением профсоюзов.
Приложение 2
к постановлению Президиума областного комитета профсоюза        от  7 июля 2011г., протокол № 7
АНКЕТА
участника областного смотра-конкурса на лучшую первичную

профсоюзную организацию областного комитета   профсоюза

1. Общие сведения

1.1.   
	                             полное наименование первичной организации профсоюза:




1.2. 
_
Ф.И.О. и должность, год рождения, образование, стаж профсоюзной работы,

         ______________________________________________________________________________________________
                    краткая характеристика председателя профкома первичной организации профсоюза
1.3  ____________________________________________________
                                                  адрес первичной организации профсоюза, телефоны                                                                                                            

1.4  Количество членов профсоюза__________, число работающих на

      предприятии ______,% охвата профчленством ________.

1.5 Состав профкома________чел.    

1.6 Количество комиссий профкома_____________.

1.7 Структура профсоюзной организации:_____________профгрупп

                                                                        ____________цехкомов (профбюро)

2.1 Охват профсоюзным членством работающих в динамике за последние три года (на 1.01.2013 г., на 1.01.2014г., на 1.01.2015 г.). Состояние учета членов профсоюза, статистической отчетности, наличие профсоюзных билетов и учетных карточек, правильность их заполнения и т.д.

2.2 Выполнение профкомом решений VII съезда ФПБ, VI съезда отраслевого профсоюза (где обсуждались решения съездов, какие приняты меры по их реализации).

2.3 Работа профкома по обучению профсоюзного актива (всего профсоюзного актива
чел., из них обучено в 2015г.______чел.).       
2.4. Практика социального партнерства, оценка уровня дополнительных социальных гарантий для членов профсоюза, закрепленных в коллективном договоре, контроль за его выполнением

2.5. Участие профкома в регулировании социально-трудовых отношений в коллективе (какие вопросы решаются по согласованию с профкомом, с его участием или учетом его мнения).
2.6. Эффективность профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, за выполнением мероприятий по охране труда, по созданию благоприятных условий труда (наличие комиссии профкома по охране труда, общественных инспекторов по охране труда, их количество; количество проведенных в 2015 году проверок по указанным вопросам и число выявленных нарушений и др.).

2.7. Работа профкома по решению в 2015 году социально-бытовых вопросов, организации досуга, культурно-массовой, воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе.

2.8. Информационная работа профкома (наличие и содержание стендов о деятельности профсоюза, подписка на газету «Беларуси Час», практика распространения правовой информации, оказания правовой консультативной помощи).
2.9. Организационная работа профкома (регулярность проведения профсоюзных собраний, заседаний профкома, актуальность рассматриваемых вопросов, эффективность принимаемых решений).

2.10. Работа с ветеранами, количество неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учете, оказание помощи молодым специалистам.

2.11. Состояние делопроизводства, (планы работы, протоколы собраний и заседаний профкома, наличие документов и информационно- методических материалов, постановлений вышестоящих профсоюзных органов и др.).

2.12. Состояние финансовой дисциплины, правильность расходования денежных средств, результаты работы ревизионной комиссии.

Председатель областного

(Минского городского) комитета                                                              Ф.И.О.                     

профсоюза

Дата

